REGULAMIN WOLONTARIATU W STOWARZYSZENIU MLODA ALWERNIA

Niniejszy Regulamin ma na celu zapoznanie Wolontariusza z podstawowymi zasadami
wykonywania czynno$ci oraz prawami 1 obowigzkami Wolontariusza dziatajagcego na rzecz
Stowarzyszenia Mloda Alwernia (zwanego pdzniej Korzystajagcym).

Dziatalno$¢ Wolontariuszy reguluje Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (D.U.2003, Nr 96, poz.873 z p6zn. zm.) zwang dalej Ustawa.

§1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Wolontariusz to: osoba fizyczna, ktora dobrowolnie i bez wynagrodzenia wykonuje §wiadczenia
na zasadach okreslonych w Ustawie, angazujac si¢ w pracg¢ na rzecz Korzystajacego.

Wolontariuszem moze by¢ cztonek Stowarzyszenia Mtoda Alwernia.

2. Wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania odpowiednie do rodzaju
oraz zakresu wykonywanych $wiadczen (jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji

1 spetniania stosownych wymagan wynika z innych przepiséw).

3. Osoba upowazniong do podejmowania wszelkich dziatan w imieniu Korzystajacego
zwigzanych ze wspolpraca z Wolontariuszami jest Koordynator Wolontariatu (zwany pdzniej

Koordynatorem) lub osoba upowazniona przez Korzystajacego.

4. Wolontariuszem na rzecz Korzystajacego moze by¢ osoba, ktora:

a. jest pelnoletnia lub ukonczyta 13 lat i posiada pisemna zgodg swoich opiekundéw prawnych
na wykonywanie $wiadczen wolontariackich na rzecz Korzystajacego;

b. zglosita cheé pracy jako Wolontariusz u Korzystajacego i jej kandydatura zostata oceniona
przez Koordynatora lub inng osobg¢ upowazniong przez Korzystajacego pozytywnie;

c. podpisze z Korzystajagcym Porozumienie o Wykonywaniu Swiadczen Wolontariackich,
ktére stanowi Zalacznik nr 1 do Regulaminu Wolontariatu w Stowarzyszeniu Mloda
Alwernia (zwane dalej Porozumieniem) na okres dtuzszy niz 30 dni z wyjatkiem sytuacji
okreslonej w §1 ust. 6 niniejszego Regulaminu;

d. nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania zadan, ktore obejmuje

Porozumienie.
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4. Wolontariusz zobowigzuje si¢ do wykonywania czynnosci zwigzanych z celami statutowymi

Korzystajacego.

5. Czynnosci, jakie Wolontariusz moze wykonywaé¢ w ramach dobrowolnej, nieodptatnej pomocy
okresla Porozumienie stanowigce zatacznik Nr 1 do Regulaminu Wolontariatu Stowarzyszenia

Miloda Alwernia.

6. W niektorych przypadkach, gdy praca Wolontariusza nie ma zlozonego charakteru nie jest
wymagane pisemne Porozumienie. Wolontariusz wykonuje §wiadczenia na podstawie ustnego
porozumienia. Sytuacja taka jest mozliwa jedynie po uzyskaniu o$wiadczenia woli Wolontariusza

oraz zgody Koordynatora lub osoby upowaznionej przez Korzystajacego.

7. Obowiazkiem Koordynatora lub 0soby upowaznionej przez Korzystajacego jest:
a. zapoznanie Wolontariuszy z misjg, celami i dziataniami organizacji Korzystajacego,
b. okreslenie zakresu obowigzkow Wolontariuszy,
c. zapewnienie Wolontariuszowi narz¢dzi do wykonywania dziatan,

d. udzielanie wsparcia i monitorowanie dziatan Wolontariusza.

8. Z kazdym z Wolontariuszy zawiera si¢ Porozumienie, na zasadach okreslonych w Ustawie.
Porozumienie w szczegdlnosci zawiera: czas 1 zakres $wiadczen wykonywanych przez

Wolontariusza na rzecz Korzystajacego, sposoby i1 formy realizacji zadan.

9. Przed <zawarciem Porozumienia Wolontariusz zapoznaje si¢ z Regulaminem
i zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad Wolontariatu okreslonych w niniejszym Regulaminie,
Porozumieniu oraz obowiazujacych przepisach. Wszelkie niejasnosci wynikajace z postanowien
Regulaminu  Wolontariusz zgtasza do Koordynatora lub o0soby upowaznionej przez

Korzystajacego.

10. Obowigzkiem Wolontariusza, poza ustaleniami zawartymi w Porozumieniu i Regulaminie jest:
dbanie o rozwoj i dobre imi¢ Korzystajacego oraz Partneréw Korzystajacego w ramach
wykonywanych $wiadczen, stosowanie si¢ do zalecen Koordynatora lub Korzystajagcego i 0sob
przez nich upowaznionych, systematyczno$¢, sumienne wykonywanie obowigzkow

i punktualno$¢. Ponadto, Wolontariusz nie moze wykonywac czynno$ci, do ktoérych nie ma
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uprawnien. Wszelkie watpliwo$ci Wolontariusz powinien jak najszybciej zgtosi¢ Koordynatorowi

lub osobie upowaznionej przez Korzystajacego.

11. W przypadku braku mozliwosci zrealizowania zadania, ktorego podjat sie Wolontariusz
powinien on jak najszybciej poinformowac o tym fakcie Koordynatora lub osobe upowazniong

przez Korzystajacego, celem znalezienia zastgpstwa lub rozwigzania problemu.

12. Wolontariuszowi, ktory wykonuje czynnosci na rzecz Korzystajacego przez okres dtuzszy niz
30 dni przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadkéw przy wykonywaniu §wiadczen na podstawie
ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkow lub choréb zawodowych
powstatych w szczego6lnych okolicznosciach / Dz. U z 2002 r nr 199 poz.1674 ze zmianami/.
Z ustawy tej wynika, ze wypadkiem uzasadniajagcym przyznanie §wiadczen jest zdarzenie nagte
wywolane przyczyng zewnetrzng powodujace uraz lub $mier¢, ktore nastapito przy wykonywaniu

przez Wolontariusza czynnosci na rzecz Korzystajacego.

13. Swiadczenia z tytutu wypadku przy wykonywaniu czynnosci na rzecz Korzystajacego nie
przystuguja Wolontariuszowi jako osobie poszkodowanej wskutek wypadku, w sytuacji, gdy
wypadek nastapit z winy umyslnej lub razacego niedbalstwa Wolontariusza oraz nieprzestrzegania

zasad BHP.

14. Swiadczenia z tytutu wypadku przy wykonywaniu czynnosci na rzecz Korzystajacego nie
przystuguja osobie poszkodowanej, ktora bedac w stanie nietrzezwym lub pod wplywem srodkoéw

odurzajacych lub substancji psychotropowych przyczynita si¢ do spowodowania wypadku.

15. Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy Wolontariuszy, jezeli nie przestrzega zasad
zawartych w Porozumieniu, Regulaminie oraz obowigzujacych przepisach, dziata na szkode
1 godzi w dobre imi¢ Korzystajacego w razacy sposob. Decyzj¢ o postepowaniu w przypadku takiej

sytuacji podejmuje Koordynator lub osoba upowazniona przez Korzystajacego
§2 PRAWA WOLONTARIUSZA
1. Wolontariusz ma prawo do wsparcia i pomocy ze strony Koordynatora i Korzystajacego.

2. Wolontariusz ma prawo do uzyskania sprzgtu niezb¢dnego do wykonania powierzonych mu

obowigzkow.

I]] \ stowarzyszenie
mioda alwernia



3. Wolontariusz ma prawo do przerwy w mysl obowigzujacych przepisow.

4. Wolontariusz ma prawo do korzystania z pomieszczen socjalnych Korzystajacego.

5. Wolontariusz ma prawo do odmdwienia wykonania powierzonego mu zadania, jezeli jego
wykonanie stoi w sprzecznosci z zasadami bezpieczenstwa, badz wymaga srodkow do jego
prawidtowego zrealizowania, a nie zostalty mu one zapewnione.

6. Wolontariusz ma prawo zrezygnowa¢ z Wolontariatu w kazdym, wybranym przez siebie
momencie. Wolontariusz ma obowigzek poinformowaé o swojej decyzji Koordynatora lub
Korzystajgcego oraz podpisa¢ wypowiedzenie porozumienia..

7. Rozwigzanie Porozumienia moze nastapic:

a. w kazdej chwili na podstawie porozumienia Stron,

b. w kazdej chwili w przypadku ztamania postanowien Porozumienia i Regulaminu przez jedng ze
Stron,

c. w przypadku wykonania wszystkich zadan i czynnos$ci ujetych w Porozumieniu.

8. Wolontariusz ma prawo otrzymac zaswiadczenie 0 udziale w wolontariacie.
§3 OBOWIAZKI WOLONTARIUSZA

1. Wolontariusz ma obowigzek stawi¢ si¢ kazdego dnia wolontariatu na odprawie i potwierdzic¢
swojg obecno$é, chyba ze indywidualnie ustalone zasady stanowig inaczej.

2. Wolontariusz ma obowigzek poinformowac z wyprzedzeniem o ewentualnej nieobecnos$ci lub
spoznieniu Koordynatora lub Korzystajacego, a takze o kazdym przypadku nieplanowanego
(naglego) opuszczenia miejsca wykonywania swoich obowigzkow.

3. Wolontariusz ma obowigzek przestrzegac¢ zasad bezpieczenstwa, zasad przekazanych przez
Koordynatora lub osoby upowaznione przez Korzystajacego oraz zasad uregulowanych innymi
odrebnymi przepisami.

4. Wolontariusz ma obowigzek wykonywaé powierzone obowigzki sumiennie 1 z najwyzsza
starannos$cia, zgodnie z najlepszg swoja wiedza 1 posiadanymi kwalifikacjami.

5. Wolontariusz ma obowigzek wykona¢ powierzone obowiazki osobiscie. Nie moze ich
powierzy¢ osobie trzeciej bez zgody Koordynatora lub osoby upowaznionej przez Korzystajacego.
6. Wolontariusz, ktéry podczas wykonywania czynnosci na rzecz Korzystajacego ulegt
wypadkowi ma obowigzek niezwlocznego powiadomienia 0 tym fakcie Koordynatora, osoby
upowaznionej przez Korzystajacego lub wyznaczonego opiekuna .

7. Wolontariusz ma obowigzek stawiania si¢ do miejsca wykonywania $wiadczenia w stanie

trzezwosci 1 nie spozywania alkoholu oraz innych srodkéw odurzajacych w trakcie wykonywania
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$wiadczenia. W uzasadnionych przypadkach, kiedy zachodzi podejrzenie, ze Wolontariusz jest w
stanie po spozyciu alkoholu lub innych $rodkow odurzajacych, Koordynator lub osoba
upowazniona przez Korzystajacego ma prawo sprawdzi¢ stan trzezwosci Wolontariusza przy
uzyciu alkomatu lub zawiadomi¢ odpowiednie stuzby. W przypadku ztamania tego punktu
Wolontariusz zostaje wydalony oraz zostang wyciagniete z tego odpowiednie konsekwencje.

8. Wolontariusz ma obowigzek respektowac godziny zbiorek, prac oraz czas trwania wydarzen itp.
W  wyjatkowych sytuacjach nalezy wustala¢ dzialanie oraz rozwigzanie problemu

z Koordynatorem lub osobg upowazniong przez Koordynatora.

§4 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wszystkich Wolontariuszy Stowarzyszenia Mtoda Alwernia (Korzystajacego) obowigzuje
niniejszy Regulamin.

2. Korzystajacy zastrzega sobie prawo do nieodptatnego wykorzystywania na calym s$wiecie
wszelkich zdje¢, materiatow filmowych, wywiadéw 1 nagran dzwickowych przedstawiajacych
Wizerunek Wolontariuszy. Moga one by¢ wykorzystane przez Korzystajacego poprzez
umieszczanie na wszelkich nosnikach (CD-ROM, DVD itp.), w katalogach oraz mediach, na
stronach internetowych, w gazetach 1 na wystawach, jak rowniez na potrzeby promocyjno-
reklamowe zwigzane z dzialalnos$cig prowadzong przez Korzystajacego.

3. Wolontariusz wyraza zgodg, aby jego wizerunek rozumiany w szczegodlnosci jako twarz,
sylwetka, gtos (w tym jego ton i barwa), zostat utrwalony w jakiejkolwiek postaci, w tym m.in.
w formie nagrania audio, audio-wizualnego lub zdjecia oraz aby Wizerunek zostal wykorzystany
i rozpowszechniony przez Korzystajacego dla celéw promocyjno-reklamowych dziatalnosci
statutowej Korzystajacego.

4. Za rozpowszechnianie uznaje si¢ w szczegllno$ci umieszczanie Wizerunku:
a. na stronach internetowych,

b. profilach w mediach spotecznosciowych (np. Facebook, Instagram, Tik-Tok itp.),

c. na kanale YouTube,

d. w mailingu bezposrednim do klientow, partnerow, beneficjentow,

e. w materiatach promocyjno-reklamowych,

f. w $rodkach masowego przekazu, w szczego6lnosci radiu i telewizji oraz w internecie.

5. Korzystajacy nie odpowiada za rzeczy Wolontariuszy zagubione w czasie wykonywania

swiadczen wolontariackich.
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6. Wolontariusze powinni stosowaé si¢ do polecen wydawanych przez Koordynatora, o0soby
nadzorujace odpowiedzialne za bezpieczenstwo oraz inne osoby upowaznione przez
Koordynatora lub Korzystajacego.

7. W zakresie nieuregulowanym niniejszym Regulaminem obowigzuje tres¢ Porozumienia

i przepisy powszechnie obowigzujacego prawa, w tym w szczegdlnosci Ustawy z dnia 24 kwietnia

2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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